中国茂名港集团有限公司招聘公告

    
茂名港集团有限公司作为我市港口建设的具体承担者和推动者，承担着茂名市水东、博贺、吉达三大港区的开发建设和经营管理任务，肩负着“打造国际一流能源港”、 推动滨海大发展的目标和使命。根据广东茂名滨海新区建设和公司业务发展需要，现公开招聘工作人员5名（招聘岗位详见附件1）。现将有关事项公告如下：
    一、招聘对象
    招聘对象为全日制普通高等院校本科以上学历，28周岁以下（有相关工作经验且业绩突出者可适当放宽限制）。具体要求详见附件1。
    二、薪酬待遇
    获聘人员将安排到茂名滨海新区管委会工作。试用期满后经考核合格的，按规定办理聘用手续。新入职人员初定3800元/月，视工作业绩及服务年限相应提高，并由相关部门按照国家有关政策规定为其办理五险一金等。
    三、招聘流程
    本次招聘实行竞争性选拔考试。招聘流程：发布招聘公告、报名、资格审查、笔试、面试、体检、考核、公示和录用等程序进行。
    （一）报名
    1、报名时间：2016年5月11日至5月13日止（周三至周五上午8:30至12：00、下午2:30至5:30，周六日不上班）。
    2、现场报名地点：茂名市西粤南路财富广场三楼茂名港集团有限公司人力资源部，咨询电话：0668-2156963（岗位1）、0668-5344428（岗位2、岗位3）、0668-3385519。
    3、报名要求：
    （1）本次招聘受理现场报名或电子邮件报名，电子邮件报名需将个人简历及相关资料统一打包压缩，发送至邮箱cmmport@163.com,并注明“姓名+应聘岗位+学历、专业”。应聘者须提供毕业证、学位证、身份证、专业技术资格证、职业资格证、工作经历证明等与应聘职位条件相关资料的原件和复印件，近期免冠小一寸彩色照片2张。原件审核后退回，并交复印件存档备查。电子邮件报名人员请将上述资料扫描电子版直接发邮箱。

（2）报名者可在报名时提供本人相关工作成果复印件或电子文件，与他人合作的须注明本人参与比例。报名者须对工作成果材料真实性负责，若发现弄虚作假的，取消录用资格。
    （3）应聘人员只能选择一个职位进行报名，填写《报名表》（附件2）。《报名表》可在茂名港集团公司网（http://www.cmmp.com.cn）下载。
    (二)参加考试、体检及聘用人员等名单将在茂名集团有限公司网站进行公布。
附件1： 招聘岗位
	序号
	招聘岗位
	职位说明
	招聘条件

	1
	新闻采编人员3名
	主要从事电视新闻采编工作，兼做媒体宣传、网站管理等工作。

	1、全日制普通高等院校本科以上学历，28周岁以下（有相关工作经验且业绩突出者可适当放宽限制）。

2、汉语言文学、新闻传播、广播电视新闻传播等专业。
3、具备小汽车驾照，与当地干部群众沟通能力强，有相关从业经验者优先。

	2
	土地行政执法人员1名

	主要从事起草整理国土行政案件复议或诉讼、行政处罚文件等工作。
	1、法学专业；
2、全日制普通高等院校本科以上学历，28周岁以下（有相关工作经验且业绩突出者可适当放宽限制）；

3、与当地干部群众沟通能力强，有相关从业经验者优先。

	3
	土地规划与耕地保护人员1名
	主要从事编制土地规划，拟定土地利用、用地报批等工作。

	1、土地资源管理专业或地理信息系统专业；
2、全日制普通高等院校本科以上学历，28周岁以下（有相关工作经验且业绩突出者可适当放宽限制）；

3、与当地干部群众沟通能力强，有相关从业经验者优先。


附件2：报名表

	茂名港集团有限公司招聘人员报名表

	姓名
	　
	性别
	　
	民族
	　
	照片

	出生年月
	　
	政治面貌
	　
	学历学位
	　
	

	身高
	　
	籍贯
	　
	婚姻状况
	　
	

	毕业院校及专业
	　

	工作单位及职务
	　
	职称（职、执业资格）
	　

	考生身份
	　
	基层工作经历的年限
	　
	户口所在地
	　

	通讯地址
	　
	邮政编码
	　

	身份证号
	　
	联系电话
	　

	掌握何种外语及程度
	　
	计算机掌握程度
	　

	招考单位
	招考职位
	职位代码
	是否服从调剂

	　
	　
	　
	　

	是否享受国家最低生活保障金城镇家庭、农村贫困家庭报考者
	　

	学习经历
	　

	社会工作经历
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